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一、本校為統合輔導資源，全面推展學生輔導工作，特訂定本要點，以實施談心

老師制度。 

二、本制度之實施旨在藉由談心老師之經驗分享與資訊提供，協助學生生涯規

劃，增進人際關係，以維護其身心健康，達成良好的生活適應。 

三、本校談心老師編屬於身心健康中心，協助推展學生輔導工作。 

四、本校談心老師採聘任制，任期一年，每學年開學前由學務處承辦組簽請 校

長遴聘適當人員若干人聘任之。 

五、凡符合下列條件者，得為談心老師人選： 

（一）有服務熱忱者 

（二）具輔導知能者 

（三）能配合輔導工作推展 

（四）正向人格特質者 

六、 本校談心老師的服務項目與工作內容如下： 

 （一）協助推動全校輔導工作。 

 （二）協助學生個別輔導服務及追蹤輔導。 

 （三）參與班級座談、心理衛生座談會和演講活動。 

 （四）提供學生視聽器材觀賞討論。 

 （五）撰寫輔導刊物文稿。 

 （六）主動發現特殊個案，並給予協助或轉介。 

 （七）反應同學的心理需要。 

 （八）參與談心老師會議，提升輔導品質。 

 （九）參與輔導知能研習及個案研討會，並吸收相關輔導資訊，持續學

習以增進自我的助人能力。 

 （十）協助身心健康中心推動輔導相關工作。 

七、談心老師輔導工作交通補助費(輔導地點以校外為主)，於每季由學務處身心

健康中心檢附工作記錄(以不涉及學生隱私權為原則)，依各談心老師實際服

務案件，送交至生輔組申報之，由導師輔導活動費－特殊輔導活動費項支應。 

八、熱心負責、積極協助輔導工作推展之談心老師，擬簽報獎勵之。  

九、本實施要點經學生輔導委員會會議通過，陳請校長核准後公佈實施，修正亦

同。 

 


