國立金門大學學生宿舍自治委員會設置要點
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一、  依據：本要點依據國立金門大學學生宿舍輔導辦法第二條規定訂定之。

二、  本校各學生宿舍設置學生宿舍自治委員會（以下簡稱生自會），其名稱冠以各該宿舍之名稱。

三、  目的：啟發學生主動負責之高度自治精神、培養學生優良之生活風範與習慣，以增進領導與服務之職能。
四、  組織體系：

凡經核准住宿之學生，均為生自會會員，並應接受生活輔導組之管理，其權利與義務如下：

(一)遵守「國立金門大學學生宿舍輔導辦法」之規定。

(二)得參選及選舉生自會幹部。

(三)提供住宿生活之興革意見。

(四)自治幹部需協助學務處維護住宿生安全及執行學校有關規定。

(五)自治幹部需協助處理宿舍公物之維護、使用及增設等事項。

(六)自治幹部協助宿舍開、閉館相關事宜。
(七)遵守會議之決議並配合運作。

本校學生宿舍各宿舍設宿舍長1人、行政幹部及各樓長若干人，實施學生宿舍自治，藉協助學校宿舍管理及服務工作，進而提昇宿舍生活品質。

五、　生自會之職掌：

(一)釐訂年度工作暨活動計畫，並執行之。

(二)彙集住宿生意見，提供學校有關宿舍輔導與服務措施之建議。

(三)研擬住宿生自治與自律之各項方案，並促進推動之。

(四)協調、整合、處理宿舍之共同事務。

六、　生自會幹部之選舉：

(一)宿舍長：由符合次學年住宿資格之同學登記，經學務處審核。

(二)各組組長由宿舍長推薦符合次學年住宿資格之同學後，陳學務處核可。

(三)各組組員由組長推薦符合次學年住宿資格之同學後，陳學務處核可。

(四)各樓樓長由符合次學年住宿資格之同學登記，經學務處審核後參選。

七、  選舉方式：

(一)符合下學年住宿資格之同學方有選舉與被選舉權。

(二)宿舍自治會幹部之選舉，由宿舍自治會簽請學務處核可後，公告選舉時間、程序、地點。

(三)候選人應於公告之登記日期向宿舍自治會登記，候選人之條件得經學務處審查通過後，始有候選資格，候選人條件如下：

1.符合次學年住宿資格且非應屆畢業生。

2.未受記過或記過以上處分者。

3.針對預參選幹部之職掌皆可勝任者。
(四)候選人得票數為最高者當選；如只有一組候選人競選時，同意票數必須高於反對票數始得以當選。

八、  生自會幹部任期及交接：

(一)任期：

1.以一學年(含寒、暑假)為原則。

2.宿舍長因故離校或無法遂行其職掌時，由學務處召集生自會幹部研議代理或重新指派。

3.樓長因故離校或無法遂行其職掌時，由學務處召集生自會幹部研議代理或重新指派。

(二)實習：新任幹部產生後實施2週新任幹部實習，採取書面及實作方式行之，由舊任幹部及學務處執行之。

(三)交接：於期末宿舍幹部研習結束時完成交接。

(四)生自會各級幹部因違反校規情節嚴重，不足為表率者，取消幹部資格。
九、  職掌劃分：

(一)宿舍長：

1.負責協調督導各組工作之推行，反映住宿生之意見，做好住宿生與學校意見的溝通橋樑。

2.綜理會務及主持會議，主動與生活輔導組保持聯繫。

3.學生宿舍各項會議之策劃、召開及記錄。

4.負責推動宿舍各項活動及落實住宿公約。

   5.學生宿舍獎助生之管制、考核。

6.規劃辦理學生宿舍各項活動。

7.宿舍清潔用具之清點及短缺時提出申請購買。

8.宿舍會議之前置準備工作及會議記錄。

(二)總務組：設組長1人、組員若干人。

　1.負責總務組全般工作之策劃與執行。

2.學生宿舍財務之管理。

3.學生宿舍經費管理(保證金、清潔費、冷氣費等)。

4.負責冷氣電表抄表及電費收費。

5.協助衛保組記錄餐廳之衛生情形。

6.清潔工作之監督。

7.其他臨時交辦事項。

(三)資訊組：設組長1人、組員若干人。

1.負責資訊組全般工作之策劃與執行。

2.負責宿舍網路設備之檢查、維護。

3.協助住宿生電腦故障之初步處理。

4.其他臨時交辦事項。

(四)修繕組：設組長1人、組員若干人。

1.從事宿舍設備簡易故障排除(土木、水電、電話-線盒部份)並彙整該棟宿舍修繕事務。

2.依報修申請進行修繕，於住宿生申報修繕24小時內進行初步檢查、回覆，三天內修繕完成，倘有延遲需報請生輔組或相關單位處理。

3.遇有緊急事件時，立即瞭解概況，作適當處理，並回報宿舍輔導員及相關人員。

4.監督並維持該棟宿舍公共區域設備之正常運作，並互相支援各棟宿舍修繕工作。

5.維護修繕工具間之清潔與存放物品整齊，工具保管(保養)與備料之申請。

6.其他臨時交辦事項。

(五)樓長：

1.協助辦理宿舍開館、閉館住宿生進住退宿事宜。

2.協助住宿生進住之生活設施使用簡介、輔導。

3.依指示協助住宿生更換住宿寢室。

4.擔任宿舍櫃檯值班、假日留守。

5.實施該樓層安全巡檢。

6.注意公共區域之物品維護、報修。

7.協助維護公共區域之整潔、公佈欄整理。

8.其他臨時交辦事項。

十、　會議召開：

(一)生自會自治幹部會議：每月應定期召開乙次，或由宿舍長、宿舍輔導(管理)員視需要召集並主持之，研擬推動增進宿舍生活品質有關事項。

(二)住宿生大會：

1.常會：每學期至少召開乙次。
由宿舍長召集之，全體住宿生(或寢室代表)參加，會議由宿舍長主持，邀請學務長、生活輔導組組長及相關人員列席指導。聽取幹部工作報告、議決宿舍生活自治公約及其他重要事項。 

2.臨時會議：於必要時召集之。
經生自會自治幹部會議同意或經住宿生總人數十五分之一以上連署，宿舍長應即召開臨時會議。

十一、幹部訓練：

本會之新任幹部於實習結束後，由舊任幹部協助辦理自治幹部研習四小時，並於研習結束時完成交接。

任期內須參加學校舉辦之宿舍消防、安全研習、急救員訓練或其他服務、領導等相關之研習或訓練；研習或訓練由學校編列預算提供經費。
十二、幹部考核：

生自會幹部於任期內，由宿舍輔導(管理)員依據生自會幹部考核表初評，生活輔導組組長複評
考核成績達70分以上者，可保留次學年住宿權。考核成績未達70分者得取消次學年床位保留及幹部資格，逕行汰換。
十三、獎懲：

(一)擔任生自會幹部之同學任期內表現優良且有具體事蹟者，由宿舍輔導(管理)員依本校學生獎懲辦法簽請獎勵。

(二)擔任生自會幹部之同學由學校頒發當選證書一張。

(三)住宿期間生活表現優異同學，優先推薦進入次學年生自會擔任幹部。

(四)凡服務不力、工作敷衍塞責者，按情節輕重議處，重大者並及停止其職務。

十四、生自會得經由會議訂定生活自治公約，其內容不得與本校學生宿舍輔導辦法及其他相關法令規定相牴觸。

經決議通過之生活自治公約，住宿學生必須遵守。
十五、卸任之幹部為當然顧問群，任期一學年，其任期至新顧問群上任之日止，中途不得免職。
當然顧問群得參與宿舍幹部會議，並享有宿舍幹部會議之一切權利；負責輔導生自會幹部執行宿舍事務，提供各幹部建言，協助與指導宿舍相關活動事務運作。
十六、本設置要點經學生事務會議通過，陳請校長核定後施行，修正時亦同。
