
國立金門大學班級幹部選舉及職掌考評辦法
                                               中華民國99年5月25日校務會議通過
第 一 條    目的：提高幹部水準，培養領導力，健全班會組織，發揚團隊精神。
第 二 條    對象：班長、副班長、學藝股長、衛生(服務)股長、總務股長、輔導股長、體育(康樂)股長。
第 三 條    選舉：
一、候選資格：
(一)前學期操行成績七十五分以上，學業成績平均七十分以上。
(二)系主任(所長)、系(所)輔導教官、導師推薦者。
二、選舉時間及方式：學期（年）結束前兩週，於班會時間由導師主持選舉下學期（年）班級幹部（新生於新生入學輔導時選舉），以利自新學期（年）開始執行任務。
第 四 條    職掌：
一、班長：
(一)轉達學校有關各系(所)、處、室及導師之規定事項。
(二)承導師及系(所)輔導教官之指導，負責班級之秩序維護。
(三)班會之主席與召集人，並綜理班務之執行。
(四)各種集會時，參加人員調派及維持隊伍之整齊嚴肅。
(五)負責本班優劣事項等之獎懲建議。
(六)轉呈班上同學之反映意見。
(七)協調督導各股長工作，按時達成任務。
(八)體育股長之代理人，體育股長缺席時，代理執行職掌內之工作。

(九)臨時交辦事項。
二、副班長：
(一)協助班長推行有關班級工作。
(二)上課人數之清點及上課秩序維持。
(三)每週一八時前至學務處領取課堂點名單，於每週五課程課程結束前送回統計。
(四)擔任校園安全維護通報工作。
(五)每週班級學生缺曠公布事項。
(六)負責協助系學會有關系學會工作之協調與推動。
(七)負責協助學務處(進修推廣部)相關工作之協調與推動。
(八)班長之代理人，班長缺席時，代理執行職掌內之工作。

(九)臨時交辦事項。
三、學藝股長：
(一)每日教室日誌之填寫。
(二)負責連繫授課相關事宜，如有變更教室時適時轉達。
(三)與總務股長相互支援學期書籍之購買統計及分發申購。
(四)負責班上同學作業之收繳工作。
(五)負責編繕教室座位表。
(六)副班長之代理人，副班長缺席時，代理執行副班長執行職掌內之工作。

(七)負責協助教務處相關工作之協調推動。
(八)副班長之代理人，副班長缺席時，代理執行職掌內之工作。

(九)臨時交辦事項。
四、衛生（服務）股長：
(一)負責班級教室及公共區域工作之分配及督導。
(二)校園整潔競賽工作之執行與缺失改正。
(三)任春暉專案之宣導工作及兼任春暉社榮譽社員。
(四)推展全班衛生健康教育檢查等事宜。
(五)班上垃圾分類及清潔工作之規劃與執行。
(六)意外傷害之防範工作。
(七)協助班上學生申請平安保險事項。
(八)負責協助衛保組相關工作之協調與推動。
(九)學藝股長之代理人，學藝股長缺席時，代理執行職掌內之工作。

(十)臨時交辦事項。
五、總務股長：
(一)負責本班教室內設施(桌椅、門窗、玻璃、電燈、電扇等)之維護，申請及送修。
(二)負責領取學校各種刊物之分發與保管。
(三)與學藝股長協力負責本班教科書之申購、領取、分發、結報。
(四)班服與科服、體育服裝等之採購事宜。
(五)負責管理本班班費及各項活動經費之收支與運用。
(六)負責協助總務處相關單位工作之協調與推動。
(七)康樂股長之代理人，康樂股長缺席時，代理執行職掌內之工作。

(八)臨時交辦事項。
六、輔導股長：
(一)協助學務處推展相關輔導事宜。
(二)安排連繫班級座談主題及協調座談時間。
(三)協助班級實施心理測驗事宜。
(四)提供心理衛生有關資訊，宣導輔導相關活動。
(五)擔任校園安全維護通報工作。
(六)總務股長之代理人，總務股長缺席時，代理執行職掌內之工作。

(七)臨時交辦事項。
七、體育(康樂)股長：

(一)負責本班參加各項體育康樂活動之分配、協調工作及人才選薦。
(二)執行教室內佈置及美化工作。
(三)執行班會議決有關康樂活動之議案。
(四)負責協助體育室、學務處(進修推廣部)相關工作之協調與推動。
(五)負責班級體育活動之規畫、辦理等工作。
(六)體育器材之借用、歸還相關工作。
(七)配合學校重大體育活動工作之支援。
(八)服務股長之代理人，服務股長缺席時，代理執行職掌內之工作。

(九)臨時交辦事項。
第 五 條    其他：
一、班級幹部以不兼任其他職務為原則，如當選學生會主席及各學會長時，應辭免班級幹部職務。
二、班級幹部中途出缺時應由導師就具備資格之學生中選舉遞補，並將當選名單送學務處(進修推廣部)。
三、盡量避免選舉曾任幹部學生，以期普遍培養領導能力。
四、當選後犯有重大過失，應取消幹部職務榮譽並另行補選。
五、班級幹部為班級之重心，班長應要求主動落實代理人制度，以利工作之遂行。

第 六 條    本辦法經學生事務會議通過，陳校長核准後實施，修正時亦同。
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